
Big in Japan: 
Die 7 Samurai

Dr. Reinhard Lindner, MBA

Während der vergangenen Wo-
chen und Monate durfte ich wieder 
zahlreiche Top-Manager/-innen 
und Führungskräfte auf ihrem Weg 
zu höherer Intuition begleiten. Viele 
wirkten zu Beginn eher neugierig, 
vielleicht sogar skeptisch gegen-
über dem Samurai-Prinzip. Doch sie 
konnten sich auf diese innere Reise 
einlassen und gingen gestärkt 
daraus hervor.

Deren Entwicklung zu beobach-
ten stärkt wiederum meine Senso-
ren für häufi ge Problemstellungen 
oder Lernprozesse. Und dafür bin 
ich ausgesprochen dankbar. Mit 
jeder Begegnung kann ich noch 
früher auf mein Gegenüber reagie-
ren und mich auf verschiedenste 
Coachingsituationen noch rascher 
einstellen. Intuition ist eben niemals 
eine ausgereifte Kompetenz, son-
dern ein zuverlässiges Instrument, 
das man lebenslang trainiert. 
Deshalb: Bleiben Sie dran!

Ich wünsche Ihnen viel Freude 
beim Lesen unserer Neuigkeiten!

Sehr geehrte Leserin,
sehr geehrter Leser! 

15.–17. September 2020

Der Rai� eisen Samurai Manager Basic 
Hotel Balance, Kärnten

28.–30. Oktober 2020

Der Samurai Manager® Advanced
GreenWell – The Centre for
Business Fitness, Stollhof/Hohe Wand

11.–13. November 2020

Der Samurai Manager® Basic
GreenWell – The Centre for 
Business Fitness, Stollhof/Hohe Wand

19.–21. Mai 2021

Der Samurai Manager® Basic
GreenWell – The Centre for 
Business Fitness, Stollhof/Hohe Wand

22.–24. Juni 2021

Der Rai� eisen Samurai Manager Basic
Niederösterreich

31. August – 2. September 2021

Der Rai� eisen Samurai Manager Basic
Steiermark

Termine für
2020/2021

ANMELDUNG UND 
INFORMATIONEN:

o�  ce@dersamuraimanager.com
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Insgesamt sieben Top-Führungskräfte 
aus dem DACH-Raum haben kürzlich das 
vierte (und höchste) Modul Der Samurai 
Manager® Master Class in Japan ab-
solviert. Die Gruppe trainierte eine Woche 
lang nach dem Credo „Können statt Ken-
nen“ und erlebte zahlreiche Highlights.

Zum Aufwärmen startete das Manage-
mentseminar im Sojiji Tempel. Allerdings 
gleich mit einem kni�  igen Thema: Trans-
formationsprozesse mit ungewissem Aus-
gang und wie dennoch das volle Potenzial 
abgerufen werden kann. Unterstützend 
hierfür waren Zen Meditationen gemein-
sam mit buddhistischen Mönchen. Eine 
äußerst berührende Begegnung. Umso 
verdienter war das darau� olgende Stu-
dium eines Kendo-Trainings (Stockkampf, 
das sogenannte Shinai dient als Schwert-
ersatz). In der Bewegungsanalyse wurden 
Einklang von Körper, Geist und Seele über-
prüft und diskutiert.

Auch die nächste Disziplin führte uns 
zu neuen, für uns bisher unentdeckten 
Sphären: Kalligraphie. Meisterin Ikuko 
Furuya (sie wurde in einer Samurai Familie 
geboren) begleitete unsere kreative Einheit 
und schulte unseren Sinn für Schönheit, 
Leichtigkeit und Intuition. 

Einmalig war auch wenige Tage später 
der Empfang im Japanischen Kongress. Im 
Austausch mit Kultur- und Umweltminister 
Yoshiaki Harada (02.10.2018 – 11.09.2019) 
– Weltpräsident der „Black Belt Asso-
ziation“ und Träger des 6. DAN (Judo) – 
 erö� neten sich uns noch tiefere Einblicke 
in die japanische Tradition und deren 
heutige Ausprägung.

In Summe waren alle Programm-
punkte der Studienreise von unvergleich-
barer Wertschätzung geprägt. Die wohl 
größte Anerkennung erfuhren wir durch 
Großmeister der Katana-Schwertkunst 

 Yoshindo Yoshihara Sensei. Yoshihara ist 
75 Jahre und empfängt normalerweise 
keine Gäste, schon gar nicht aus dem 
Westen. Zuletzt wurde Steven Spielberg 
diese Ehre zuteil. 

Er arbeitet an einem Schwert bis zu 
zwei Jahre. Alleine das Schleifen des 
Katanas dauert drei Wochen. Das authen-
tische Konzept des Samurai Manager Pro-
grammes hat ihn jedoch dazu bewogen, 
uns in seine Geheimnisse einzuweihen. 

Insgesamt gibt es nun bereits mehr 
als 1000 zertifi zierte Samurai Manager 
in Europa und Japan. Wir freuen uns 
weiterhin auf viele neue Interessierte und 
alle, die das nächste Level der Intuition 
erreichen wollen!

Das Video dazu fi nden Sie auf 
www.dersamuraimanager.com 
im Menüpunkt „Seminare“.  
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Titan Machinery ist mit über 100 
Standorten einer der größten Land- und 
Baumaschinen-Händler weltweit. Entspre-
chend groß sind die Herausforderungen 
bei stark unterschiedlichen Märkten, 
Unternehmenskulturen, Prozessen und 
Geschäftsfeldern. Samurai Manager 
Dr. Reinhard Lindner schulte deshalb die 
erste und zweite Führungsebene mit 
dem Ziel, ein gemeinsames Führungsver-
ständnis zu entwickeln. 

Durch die Samurai Methoden gelang 
die Stärkung des Teamgeistes und die 
starke Ausrichtung auf ein gemeinsames 
Ziel. Die Teilnehmer/-innen konnten kon-
krete Führungsinstrumente mitnehmen 
– nachhaltig verankert durch erlebtes 
Wissen. Ein Folgetermin in den USA wurde 
von Titan Machinery Vize-Präsident 
Christian Mitterdorfer bereits empfohlen.

Am 10. Oktober 2019 lud die 
PFI – Plattform für Innovation 
zum 8. CEO Innovation Circle 
bei fi scher Edelstahlrohre 
Austria GmbH nach Gri� en 
ein. Dr. Reinhard Lindner hielt 
einen Impuls-Vortrag zum Ver-
anstaltungstitel „Erfolgsfaktor 
strategisches Kompetenzma-
nagement“.

Der CEO Innovation Circle 
ist ein sehr persönliches Format 
mit max. 30 Teilnehmer/-innen. 
Die Geschäftsführer/-innen be-

richten von den jeweiligen Her-
ausforderungen ihrer Branche, 
und mit welchen Lösungen sie 
ihnen begegnen. Geschäfts-
führer von fi scher Edelstahl-
rohre Austria Dr. Heinz Paar:  
„Als Gastgeber gewähren wir 
Einblicke in unsere erfolgreichs-
ten Methoden, und wir wollen 
gleichzeitig von Erkenntnissen 
anderer Unternehmen lernen. 
Diese Art der Kollaboration 
bringt uns strategisch, wirt-
schaftlich, aber vor allem auch 
menschlich weiter“. 

Reinhard Lindner Trainings- und 
Managementberatungs GmbH
Nettinger Straße 328, 
2724 Maiersdorf, Austria 

T +43 2638 880 73
F +43 2638 880 734
o�  ce@dersamuraimanager.com
www.dersamuraimanager.com
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Ende letzten Jahres erö� nete 
Dr. Reinhard Lindner den neuen Fach-
kongress „HR Day für Professionals“ in 
Zürich vor rund 100 Teilnehmer/-innen mit 
einer motivierenden Botschaft: „Die wich-
tigsten Führungskompetenzen der Zukunft 
werden Intuition und Meditation sein“ 
(lt. Studie der Harvard Business School).

Intuition in Bezug auf Führungskräfte 
bedeutet, zum richtigen Zeitpunkt die rich-
tigen Entscheidungen zu tre� en, ohne sie 
rational begründen zu können; die gold-
richtige Entscheidung sozusagen einfach 
passieren zu lassen. Dies ist zweifelsohne 
eine hohe Kompetenz, die in einer Zahlen 
und Fakten getriebenen Welt künftig 
völlig neue Bedeutung bekommt. Zu jeder 
Studie gibt es eine Gegenstudie, zu jedem 
Gutachten ein Gegengutachten. Das Ver-

trauen auf die eigene Intuition ist deshalb 
gefragt. Damit ist jedoch nicht gemeint, 
sich bei wichtigen Entscheidungen blind 
auf sein „Bauchgefühl“ zu verlassen, dies 
wäre naiv. Vielmehr gilt es neben zahlen-
basierten Recherchen auch der Intuition 
den richtigen Platz einzuräumen. Die 
Formel, seine eigene Intuition zu verbes-
sern, lautet: Kontinuierliches Üben führt zu 
Selbstvertrauen. Durch Selbstvertrauen 
entsteht Gelassenheit, und die Gelassen-
heit ist das Tor zur Intuition.

Veranstalter des HR Days war WEKA 
Business Media AG. Das Schweizer Unter-
nehmen entwickelt maßgeschneiderte 
Weiterbildungen für Führungskräfte, 
Fachabteilungen und Unternehmen. Auch 
Der Samurai Manager® ist Teil des Jahres-
programmes.

Rand/
Notiz

Meditation im Sinne der 
Zen-Lehre bedeutet: dem Moment 
Qualität geben. Dem Hier und Jetzt 
die volle Aufmerksamkeit schenken, 
sich voll und ganz auf das konzen-
trieren, was man jetzt gerade tut 
– ohne gedanklich abzuschweifen. 
In einem Mitarbeitergespräch 
resultiert daraus Wertschätzung, 
Respekt und Vertrauen. Tugenden, 
welche für eine Führungskraft von 
großem Vorteil sind. Meditation 
soll aber auch einen Ausgleich im 
Sinne von Ruhe und Gelassenheit 
herstellen in der komplexen Welt, in 
der wir leben.

Gemeinsames
Führungs-

verständnis
für Titan 

Machinery

Die wichtigste
Führungskompetenz

der Zukunft

Best Practice am
8. CEO Innovation

Circle

Dr. Reinhard Lindner, MBA

Der Samurai Manager®

Intuition in der Führung, und wie Sie 
diese kontinuierlich verbessern

TERMINE

9. Juni 2020
17. November 2020

VERANSTALTUNGSORT

Zentrum für Weiterbildung 
der Universität Zürich

Details auf: https://bit.ly/2H1V9Kw
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